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locr ist kleines aber weltweit agierendes Unternehmen. Wir sind ein fuhrender Anbieter von geo-ba-
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sierten Services, die die Mdglichkeit geben, Standorte in Marketingkampagnen erfolgreich einzusetzen, .+
+ um mehr Aufmerksamkeit zu schaffen und héhere Antwortraten im Direktmarketing zu erreichen
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| Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt
einen Junior Marketing Manager (m/w/d) in Vollzeit 3
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O Entwicklung, Erstellung und Umsetzung von Kommunikationskonzepten et
. . 142 analles
Planung, Organisation, Erstellung von Public Relations-, Social Media-Inhalten KaS;a“‘e
fur die Unternehmens-Kommunikation frate
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3 Du hast ein abgeschlossenes Studium Du verfligst Uber sehr gute miindliche
Qﬁ [[1 im Bereich Marketing und Kommunikation [1 und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
oder eine vergleichbare Ausbildung in Deutsch und Englisch i
e
Erfahrungen im Marketing oder einer Eine redaktionelle Kompetenz fir
4 [] vergleichbaren Position konntest [] unterschiedliche Formate gehdren X
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™ Du bereits gewinnen fur Dich zum Handwerkszeug , (&
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N Du arbeitest gerne selbststandig Du bringst Interesse an Themen und
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1 [] und im Team. Flexibilitat und Kreativitat [ Trends im Print und Online-Marketing
sind fur Dich nicht fremd sowie Social Media-Erfahrung mit ,
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WAS BIETEN WIR DIR:
i/ Eine herausfordernde Position mit unbefristetem Arbeitsvertrag
o Eine entspannte Arbeitsatmosphare mit persénlichem Gestaltungsspielraum
| inmitten eines motivierten Teams
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T o Flache Hierarchien, schnelle Entscheidungswege, verbunden :
¥
Ar mit einer offenen Unternehmenskultur
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